
Azubi Training
Teamfähigkeit von Anfang an  Teamfähigkeit von Anfang an  



Durch spannende erfahrungspädagogische 
Aktivitäten, Gruppenarbeiten und Reflexionsphasen
lernen die Teilnehmenden, ihre sozialen 
Kompetenzen zu verbessern und ihre individuelle
Persönlichkeit weiterzuentwickeln. Dies schafft die
Grundlage für eine erfolgreiche berufliche und 
persönliche Entwicklung.

Praxisnah. Aktiv. Nachhaltig.

die Fähigkeit zur Selbstreflexion. 

Konflikt- und Frustrationstoleranz  
Empathie und Kommunikationsfähigkeit  

Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung  

Mit unserem ganzheitlichen Konzept fördern wir

sind die Zukunft der Unternehmen und stehen zu 
Beginn vor vielfältigen Herausforderungen.
Neben fachlichem Know-how sind heute vor allem
soziale Kompetenzen, wie Empathie, 
Eigenverantwortung, Kooperationsfähigkeit und
ein flexibler Umgang mit Veränderungen gefragt. 
An dieser Stelle unterstützen wir Unternehmen
und Verwaltungen in ihrem Onboarding und der
Weiterentwicklung ihrer zukünftigen Fachkräfte.

Auszubildende und Dual Studierende  

Wir fördern soziale Kompetenzen
und Persönlichkeitsentwicklung



Reflexion und Auswertung

Transfer in das Unternehmen

Umgang mit Herausforderungen

Niedrige Elemente - Teamaufgaben
12:45 - 17:00 Uhr

Kooperative Aktivitäten

Bewegter Einstieg, Kennenlernen, Erwartungen

Vorstellung unserer Arbeitsweise
Theorie Lernzonenmodell

Organisatorisches, Zielsetzung

Begrüßung und Einführung

09:00 - 12:00 Uhr

Themen:
Kennenlernen  Kooperation Vertrauen  Kommunikation

Möglicher Ablauf eines
erlebnispädagogischen Programms



Kurt Hahn

Wir vermögen mehr,
als wir glauben. Wenn wir das erleben,

werden wir uns nicht mehr mit 
weniger zufrieden geben.

Laura Feldmann und Oliver Teipel
Seilschaft UG (haftungsbeschränkt)
Wiebelsheiderstr. 51
59757 Arnsberg
Tel.: 02932 89 208 50
info@seilschaft.de

Kontakt

Wir sind ein Team von pädagogischen Fachkräften mit 
Zusatzqualifikationen in handlungsorientierter Pädagogik

und Kommunikationspsychologie
(ZKP nach Schulz von Thun).  

Wir haben seit 25 Jahren Erfahrung in den Bereichen
Teamentwicklung, Coaching und Fortbildungen.

Mit unserem Motto „Als Team zum Ziel“ setzen wir
mit unseren individuellen Angeboten auf 

gegenseitige Unterstützung, Sicherheit
und Zielorientierung. 

Über uns:

Seilschaft.de


